
國立彰化師範大學 113學年度服務奉獻獎學金獲獎公告(社團幹部組)申請 15人，1人資格不符，入選 11人 
編

號 
系別 姓名 擔任職務 事蹟(112年 8月 1日至 113年 7月 31日) 

評審總

平均分 
備註 

1 輔諮系 黃○雯 

山地服務社 

113冬令隊

長 

*活動內容 

1.112年 09月 18日 113冬令社區服務實施計畫零探，單任主要接洽人。第一次與

南投縣仁愛鄉都達國小進行開會，本次採線上訪問都達國小主任，一同討論寒假得出

隊事宜，內容包含出隊時間確認、教室空間使用、討論育樂營主題、了解該校小朋友

情況、彩繪牆、惜別晚會等出隊問題，為寒假出隊做最基本的保障與準備。 

2.112年 09月 30日起 113 冬令社區服務實施計畫拉贊助，擔任負責人。撰寫活動

企劃書，並搜尋相關贊助單位，與之聯絡並提交活動企劃書或參與面試，蒐集營隊所

需的經費，共提交了 14間基金會，包含 14次書審及至台北參與了兩場，面試成功獲

得贊助共 151760元，讓這次出隊有足夠的預算，使活動能夠更好的進行。 

3.112年 10月 20-21日 113 冬令社區服務實施計畫一探，擔任隊長。帶著 7個幹部

一起上山至都達國小場勘並跟校方做第二次的深度採訪。場勘包含教室、廚房、操

場、部落、彩繪牆、營火晚會、夜市等活動空間，以確認營隊能夠順利進行。訪談部

分能讓其他幹部與校方也有所交流，並詢問更詳細的活動內容，與校方作更進一步的

交流，使營隊與校方達到共好。 

4.113年 1月 25-29日 113冬令社區服務實施計畫行前籌備，擔任隊長。管理 7個幹

部家 13位隊員，做上山前的準備，包含整理出隊行事曆、督導育樂營內的課程、晚

會活動、夜市等營隊內容，並整理上山器材，與都達國小保持聯繫，以及提供各組長

身心靈上的協助，使營隊夠有萬全的準備。 

6.113年 1月 26日至 2月 05 日 113冬令社區服務實施計畫，擔任隊長。帶著 7個幹

部與 13位隊員至都達國小進行為期 7天的服務，主要負責與學校聯絡，並至各組別

進行協助。此外，在每天晚上負責開會進行總檢討及預跑流程，使營隊能夠及時改

善、做調整，在可努力的範圍內做到最好，並以身作則，希望將服務態度傳承給學弟

妹，使服務精神能夠長存。 

*得獎事蹟：無 

83.2 獲獎 

2 國文系 饒○菱 

山地服務社 

社長、113

冬令課輔組

長、113冬

令育樂營營

長、113暑

期活動籌備

召集長 

*活動內容 

1.112年 11月 25-26日舉辦「都達課輔-一日營活動」以社長身分擔任總召：前往都

達國小進行學期間活動，在學期間達到與定點服務學校穩定的聯繫與連結，預期效益

為達成文化傳承、長期定點服務之目的，此次活動招募上山服務人數共 9人，含幹部

14人，都達國小參與學員共 28人。 

2.113年 1月 25-28日 113冬令山地服務隊行前集訓，擔任課輔組長：負責隊服務隊

員的行前培訓與授課成熟度等，預期效益為讓服務隊員有更好的準備與品質上山進行

服務，達到更好的預期效果，計 13人完成訓練。 

3.113年 1月 29至 2月 5日 113冬令社區服務實施計畫，擔任課輔組長(營長)一

職：舉辦該屆育樂營活動，此屆主題為馴龍高手，因應學校需求設計關於自我認識、

英文應用、體能挑戰等課程，預期效益為讓學童踏出教室，有跟平常不一樣的學習體

驗，進而促進學員的學習欲望與求知慾，該屆育樂營學員參與人數都達國小學童 18

人。 

4.113年 2月 27-29日舉辦山服社晚間宣傳活動招生，擔任活動籌備召集人：於兩校

區進行晚間的宣傳活動，透過發放傳單、玩互動小遊戲的方式，讓更多人認識山服，

進而引起興趣，預期效益為達到 113暑期社區服務實施計畫的招生目的，此次活動實

際招生人數共 9人。 

5.113年 3月 6日舉辦山服社 113年暑期迎新活動，擔任活動籌備召集人：舉辦學期

初的迎新茶會，讓報名茶會的新生能更進一步的認識山服，更能初次認識即將一起努

力一學期的夥伴與組長們，透過簡單的破冰遊戲與各組介紹，讓新生們更了解山服，

預期效益為達到 113暑期社區服務實施計畫的參與人數，此次活動實際報名新生人數

共 13人。 

6.113年 3月 11-14日 113舉辦 113社團幹部選舉，以社長身分擔任開票主席及總

召：選賢與能選出下一屆山服幹部傳承山服精神，預期效益為達成山服長久精神傳承

之目標，實際參與投票人數共 25人，有效票數 25票。 

7.113年 3月 27日舉辦山服 113暑期大集會活動，擔任活動籌備召集人：舉辦學期

中的山服大型集會活動，讓已經分好組別的新生們，能與其他組別的組員更加熟識，

透過共同遊戲達到彼此認識的目的，更透過各組遊戲、讓組內組員更加認識自己同組

的組員，預期效益為達到彼此熟悉之目的，進而促進 113暑期社區服務實施計畫的參

與人數，此次活動實際參與人數共 21人。 

8.113年 5月 29日舉辦山服幹部每年必辦山服週傳統舞活動，以社長身分擔任總：

於學期間舉辦傳統舞之夜活動，用原民舞蹈帶動氣氛，在傳達原民生性活潑之餘，更

讓學校其他學生感受到山服的熱情與快樂，在訓練的過程中，山服夥伴之間的感情也

更加緊密，預期效益為傳承原住民之生性快樂之精神，進而讓山服夥伴與其他學生有

參與感，並且達到引起學生對山服有興趣之目的，促進下一屆招生的效益，此次活動

實際參與人數共 17人。 

9.113年 5月 31日舉辦山服幹部每年必辦之大四老人畢業送舊活動，以社長身分擔

任總：舉辦每年歡送大四畢業學長姊的送舊活動，透過山服社一些傳統的遊戲與活

動，讓大四即將畢業的學長姊在畢業前再次感受到當初身為山服人的快樂與回憶，也

透過此活動感謝大四學長姊過去對山服的一切付出，預期效益為達到感謝與送別之意

義，此次活動實際參與送舊人數共 21人，大四學長姐共 8人。 

*得獎事蹟：112 學年度學生社團評鑑-服務性社團組-特優 

85.8 獲獎 



3 特教系 洪○榆 
農村服務社

社長 

*活動內容 

1.112 年 9 月 17 日舉辦 113 冬令農村服務隊食農一日體驗，擔任總召，參與人數 

20 人，使大家對食農有機以及彰化在地農業及傳統產業有更多的了解。 

2.112 年 9 月 20 日舉辦 113 冬令農村服務隊農服之夜，擔任總召，參與人數 20 

人，使大家透過此活動能更加了解農村服務隊，以招募更多對農村生活、服務感興趣

的夥伴。 

3.112 年 10 月 28、29 日舉辦 113 冬令農村服務隊一集，擔任總召，參與人數 15 

人，使社團成員能透過此次集訓更加認識身旁的夥伴，並且學習更多技能，以及傳承

農服的服務精神。 

4.112 年 12 月 2、3 日舉辦 113 冬令農村服務隊二集，擔任總召，受益人數 40 

人，透過親身至偏鄉小學舉辦營隊，使社團成員能更加精進自我帶活動及與小朋友相

處的能力，同時，也能讓小朋友在兩日活動中有所成長與收穫。 

5.113 年 1 月 21~29 日舉辦 113 冬令農村服務隊出隊，擔任總召，受益人數 50 

人，期間包含三日國小育樂營及一日的老人服務活動，透過以上的服務行動，使我們

在學期間所準備的活動能一一展現並傳遞給當地民眾，也使社團成員更加瞭解到服務

的意義。 

6.113 年 3 月 14 日舉辦 113 暑期農村服務隊農服之夜，擔任總召，參與人數 20 

人，透過此活動使大家解答對於農村服務隊的好奇與疑問，並使社團幹部能與新生們

有更多的互動與認識。 

7.113 年 4 月 27 日舉辦 113 暑期農村服務隊食農一日體驗，擔任總召，參與人數 

30 人，使大家透過此活動體驗古早農村文化，並且享受親自動手做的樂趣。 

8. 113 年 4 月 28 日舉辦 113 暑期農村服務隊一集，擔任總召，參與人數 15 

人，使大家能在豐富的活動中學習許多技能，同時享受與身旁夥伴共識的樂趣。 

9.113 年 6 月 1 日舉辦 113 暑期農村服務隊二集，擔任總召，受益人數 40 人，

透過此活動使社團成員能實際體驗會到服務的意義，並且在過程中與小朋友共創美好

的回憶。 

10.113 年 6 月 30 日到 7 月 5 日舉辦 113 暑期農村服務隊出隊，擔任總召，受

益人數 45 人，在三日的國小育樂營及籌備期的過程中，將整學期的努力一一實現並

且把我們想傳遞的精神帶給小朋友們，達到寓教育樂的目標，同時也為社團成員們這

期的努力畫下一個完美的句點。 

*得獎事蹟：112 學年度學生社團評鑑-服務性社團組-優等 

85.4 獲獎 

4 特教系 陳○蓁 

白沙心言手

語社 

社長 

*活動內容 

1.112學年度大專院校社團帶動中小學社團發展計畫，擔任社團負責人 

*得獎事蹟 

1.第 19屆卦山盃全國手語歌比賽個人組 第二名 

2.112學年度學生社團評鑑-康樂性社團-優等 

83  

5 地理系 曾○家 
白沙登山社 

社長 

*活動內容 

1.112年 10月 10日，於社團開設繩結與避難帳搭設課程，擔任課程講師，活動人數

10人。 

2.112年 10月 21、22日，於登山社期初眠月線活動，擔任領隊，活動人數 10人。 

3.112年 11月 19日，於彰師大校園開設攀樹體驗活動，擔任活動統籌，活動人數 9

人。 

4.113年 3月 15、16日，協助彰師大地理系畢業登山活動，擔任嚮導，活動人數 17

人。 

5.113年 3月 31日，於學生活動中心開設垂降體驗，擔任活動統籌，活動人數 11

人。 

*得獎事蹟：113學年度學生社團評鑑-服務性社團組-甲等 

82  

6 國文系 賴○蓉 
性酷社 

社長 

*活動內容 

1.於 112年 08月至 113年 7月擔任性酷社社長 

2.112年 12月 5日語辯論社合辦性別議題通識講座，參與人數 90人，符合 SDGs第

五項之精神 

3.每周開放社辦，提供自由交流空間，平均參與人數 6人 

4.不定期舉辦性別平權相關議題之社師演講社克，平均參與人數 6人 

5.113年 06月 01日舉辦同志地標走訪與導覽，參與人數 6人，符合 SDGs第五項之

精神 

*得獎事蹟：112學年度學生社團評鑑-學藝性社團-甲等 

83.2 獲獎 

7 地理系 楊○而 
白沙管樂社 

社長 

*活動內容 

1.113年 2月 24日 224賽前管樂交流會，擔任總召，為激發更大的比賽成效，赴台

中科技大學，完成 16人演出，計參與交流共六間大專院校及高中，共 180人參與。 

2.113年 3月 3日 112學年度全國學生音樂比賽-大專院校管樂合奏，擔任領隊，參

賽人數 21人。 

3.113年 4月 20日 白沙管樂社第 29屆幹部交接，擔任總召，計完成 15人訓練。 

4.113年 4月 23日 112學年度管樂交流會，擔任總召，為實踐大學教育責任，以及

推廣音樂於大眾的創社初衷，舉辦管樂交流會，共 30人參與。 

5.113年 2月 24日和聲匯流-高雄三校音樂會，擔任總召，聯合三校大專生管樂團，

赴高雄文化中心，完成 40人演出，共計 180名觀眾。 

6.113年 5月 21日 521畢業季小公演，擔任總召，與課指組合作，為推廣音樂於大

眾的創社初衷，完成 28人演出，共計 60名觀眾。 

7.113年 5月 28日 112學年度期末成果發表會，擔任總召，完成 35人表演，計 150

名觀眾。 

85.4 獲獎 



*得獎事蹟 

1.112學年度全國音樂比賽(管樂合奏)-優等 

2.112學年度全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動-甲等 

8 資管系 林○安 

酷電熱舞社 

社長兼嘻哈

教學 

*活動內容 

1.112年 8月 7日幹部暑期訓練，擔任總召，計完成 11人訓練。 

2.112年 9月 23日社內迎新活動，擔任總召，參加人數 33人。 

3.113年 3月 12日 參與醫護室辦理 112-2「捐血救援即刻行動」活動演出。 

4.113年 3月 30日酷電盃比賽，擔任副召，參賽人數 19人  

5.113年 5月 17日協助生輔組參與陽明國中辦理 113年雙語反毒宣導活動。 

6.113年 6月 15日期末大型舞展，擔任副召，參加人數 347人。 

*得獎事蹟：無 

80  

9 英語系 邱○婷 
英語系系學

會 會長 

*活動內容 

1.112年 9月 2日英語系迎新晚會，擔任總召，總參與人數 30人。 

【活動內容】此次的英語系迎新晚會主要為歡迎 116級大一新生加入彰師英語的活

動。活動中安排各式各樣的破冰遊戲闖關、系學會成員們準備的精彩戲劇與絢爛光棍

表演，期望新生們在第一天進來彰師的晚上能感受到英語系大家庭的氛圍。不僅能提

前和日後要成為同學的同儕們互動與交流，也能與學長姐們彼此分享過往經歷與系上

資訊來熟悉未來英語系課程、多樣活動、可用資源與可能出路。 

【成效】因為當時受颱風即將來台影響，因此部分新生臨時取消參加，需要彈性調整

小隊名單。透過最終新生們的回饋中可以得知他們很享受參與這次的迎新晚會，對於

整體流程、活動規劃、時間安排上都很滿意，也藉此認識到了許多同學與學長姐，期

許未來都能互相合作與協助。整體活動進行流暢，動線引導上清楚，系學會成員間展

現團隊合作與溝通技巧完成這次的迎新晚會，讓學弟妹們留下深刻的回憶。 

2.112年 10月 17日至 10月 31日櫻桃週系列活動(金頭腦、系卡、制服趴)，擔任總

召，總參與人數 150人。 

【活動內容】 

〈金頭腦〉 

收集各大不同領域的知識來設計多樣化的題目，不論天文、地理，或是文學、數理等

都包含在此次金頭腦的活動中。同時，此活動除了招募英語系同學外，亦歡迎各系所

的同學們來組隊腦力激盪，來完成三階段總共 45題的遊戲題目關卡，展現自己的知

識量，爭奪最終獎品。 

〈系卡〉 

本次活動於學生活動中心一樓演講廳舉辦，由英語系系學會提供舞台給想在舞台上發

光發熱、展現自己的同學們一個上台的機會。不論是展現自己優美的歌喉，或是精湛

的舞技，都歡迎各系的同學報名參加。活動中，也有猜歌以及接歌環節讓入場的觀眾

也能參與晚上的表演。 

〈制服趴〉 

與機電系系學會一同辦理的萬聖變裝制服趴，不僅讓大學生們能再次穿上代表青春洋

溢的高中制服，亦融合國外萬聖節與變裝等元素，讓參加者能透過自行闖關集點來換

取變裝道具和戲服，或是兌換摸彩券抽取精美大獎。闖關結束後，即為走秀環節，參

加者裝扮完後即可報名參加，展現出自己的走秀實力與個人特色。 

【成效】 

〈金頭腦〉 

本次的金頭腦活動因融合各領域的題目，故不太會有偏科的問題，能讓來自不同系的

同學透過小組討論來思考出答案。但在題目難度與題數編排上需再多仔細考量並平均

分配，參加者才能體驗最優質的答題體驗。此外，擔心參加者在活動後期會比較勞

累，所以在時間安排上也要再考慮是否刪減題目或是依當下狀況將答題步調加快。整

體而言，此次金頭腦活動可以讓外系同學多多認識英語系。同時，培養小隊間的團隊

合作、問題解決和溝通能力等技能。 

〈系卡〉 

此次系卡主要目標為提供想展現自我的同學們一個舞台，但在報名人數上卻不如預

期，因此為了完整當晚活動，最終只能請系學會的夥伴們也加入參賽，彌補缺額。因

此，個人認為可以先觀察系上同學的活動氛圍以及性格，再考量是否辦理此類型的活

動。但整體而言系卡活動圓滿進行，觀眾回饋也都蠻正向的，活動氣氛良好，遊戲環

節輕鬆有趣，表演者都盡力演出、展現自己最好的一面。 

〈制服趴〉 

本次結合萬聖節元素的制服趴與機電系系學會合辦，一同帶給兩系不一樣的萬聖節氛

圍。在與機電系系學會合作過程中，學習到了團隊合作與溝通協調的能力，兩系間也

都積極配合，盡心準備精彩的活動內容帶給參與者。參加的同學們普遍給予正向回饋

與鼓勵，認為此次活動有別於以往參加過的活動形式與氛圍，給予了參加者更多的自

由度與靈活發揮。然而，不論在活動流程或是動線引導上等活動細節，還是需要工作

人員多加提醒，或是印製海報公布給參與的同學們了解。此外，由於走秀環節屬於需

要較活潑外放的同學主動報名，因此這個環節也需要預先事項若無人報名參加的備

案。總而言之，兩系一同辦理的制服趴活動順利圓滿成功，也讓分別於不同校區的兩

系同學們有更多交流與互動，增進兩系間的情感。 

3.112年 11月 21日協助生輔組擔任反毒劇場志工(漳興國小、營盤國小、田尾國

小)，擔任志工召集人。 

【活動內容】與黃教官一同合作招募 8位英語系同學前往三所國小進行反毒宣導。同

學們事先的盡心排練與當下活力滿滿的演出帶給三所國小的孩童們正確的反毒觀念與

88.4 獲獎 



知識，每場演出結束後皆有有獎徵答的環節，來檢測是否學童們專心欣賞台上的表

演，並了解反毒的觀念。 

【成效】因事前有充分的排練，所以英語系的同學們在面對學校大禮堂的舞台上較不

怯場，在音量與語調上都透過一次次的演出而變得更好且合適於學童們。但仍須依照

場地大小臨機應變上，做些許的調整。整體而言，國小的學童們都很認真地欣賞反毒

劇場的內容，從學童們的反應也可以得知他們很喜歡此次的反毒劇場，在有獎徵答的

環節中，都十分地踴躍舉手回答問題。整體氛圍營造良好，反毒知識也有成功宣導給

三所國小的孩童們。 

4.112年 12月 21日電子系和資工系聯合聖誕活動，擔任總召，總參與人數 100人。 

【活動內容】藉由聖誕節節慶活動聯繫英語系、資工系及電子系同學們之間情感，感

受聖誕節的氛圍。活動中，將參與的同學們平均分成八小隊，並由小隊輔帶領至才中

(學生活動中心地下室)各地點進行遊戲闖關，最終每人皆有機會獲得與不同系同學交

換禮物的時刻。過程中，也穿插著由三系所同學們所準備的精采表演，其中包括戲

劇、歌唱、樂器演奏等，帶給參加的同學們不一樣的聖誕節晚會體驗。 

【成效】此次活動在宣傳上十分成功，參與人數比預想中的多上許多。因此，在活動

場地的選擇、活動流程安排與人員動線上，需要依當下狀況做彈性調整，三系的系學

會夥伴皆須清楚了解活動流程。在某些流程上須預留人員移動時間，不可安排太緊

湊，遊戲闖關上也可進行縮減，以免參與人員晚結束離開，工作人員也須留至更晚場

復。從參與同學們在活動中的反應與事後的回饋中，可以得知此次活動有促進三系間

的同學們交流與系上經驗分享。也因為結合聖誕節交換禮物的環節，讓同學們都很開

心能參與本次的聖誕節活動。與電子系系學會和資工系系學會合作的過程中也學習到

了合作溝通與問題解決的能力，有了許多想法上的交流。 

5.113年 3月 17日至 3月 31 日工教系和地理系聯合系運，擔任總召，總參與人數

100人。 

【活動內容】本次系運包含七項球類運動競賽，包含排球、籃球、桌球、羽球、乒乓

球、躲避球、足壘球。期望透過多樣的球類競賽創造三系同學間能夠以球會友、認識

彼此，增加不同系所間的交流機會。同時，藉由各項球類比賽培養健全的運動家風度

以及強健的體魄。最終能帶動系上運動風氣。 

【成效】各球類競賽項目中皆能看到同學們盡力揮灑汗水，投入於球類運動中。藉由

球類競賽，與不同系所的同學互相切磋球技也達到良好認識彼此的機會。在事前安排

上，比較繁瑣需多仔細思考的地方在於球類項目規則訂定與工作人員分配，因為需要

依照各系系學會成員有空的時間，來協調各賽事時間與可使用場地。在規則與活動流

程、賽事上，也需要讓工作人員皆清楚熟悉並了解自己的工作內容與職務，達到最佳

的人力分配與工作效率。儘管如此，各球類項目皆順利進行，並達到最終的活動目

標，增進三系之間的交流與互動。 

6.113年 3月 18日至 3月 29 日復活節彩蛋活動，擔任總召，總參與人數 100人。 

【活動內容】藉由在系館各處擺放由英語系系學會準備的 100顆彩蛋，讓英語系的系

胞們尋找彩蛋，並在彩蛋中放置節慶知識的小紙條與抽獎券，讓全系同學更了解復活

節活動且身歷其境，體驗外國節慶氣氛外，凸顯出英語系的國際性和推廣多元文化的

使命。最終，抽出 28位幸運得主領取系學會精心準備的獎品。 

【成效】同學們在拿取彩蛋後須一併歸還彩蛋的蛋殼，但由於安排收抽獎券與蛋殼的

時間在找彩蛋結束後兩天，所以有些同學並未將蛋殼歸還。因此，建議在活動期間可

以設置簡易抽獎券與蛋殼放置處來回收此兩項物品。整體而言，在活動期間可以看到

同學們積極尋找彩蛋，不論是系館的任何一處皆不放過。因此，可以看出英語系的同

學們是十分享受於復活節彩蛋活動中的。 

7.113年 3月 23日英語系一日淨灘活動，擔任總召，總參與人數 60人。 

【活動內容】本次的一日淨灘活動包含鹿港老街打卡景點參訪、崙尾灣漁港淨灘，以

及日月山景休閒牧場參觀。 

活動一開始，系學會準備一些經典鹿港老街打卡景點，讓同學們參觀鹿港老街時能順

便認識在地景點，小隊景點拍照打卡可獲得積分，積分於活動最終能兌換獎品。 

接下來的淨灘活動環節致力於結合聯合國宣布的「2030永續發展目標」(SDGs)，以

下列出三項本活動希望參加同學們能藉由參與而實踐的目標：  

1. SDG 12 責任消費及生產：促進綠色經濟，確保永續消費及生產模式。 

2. SDG 14 保育海洋生態：保育及永續利用海洋生態系，以確保生物多樣性並防止海

洋環境劣化。 

3. SDG 17 多元夥伴關係：建立多元夥伴關係，協力促進永續願景等關係。 

因此，淨灘活動前往崙尾灣漁港淨灘，安排預計花費約兩小時，清理岸邊各式各樣的

垃圾。本次的淨灘目的為讓英語系學生們能實踐保護環境的觀念、培養團隊向心力，

以及實踐對地球的社會責任。最終能讓大家意識到減塑的重要性，以及正視日常生活

中的購物習慣是否自己有能盡一份心力的部分，減少塑膠袋、塑膠吸管使用量等。 

最後則是到日月山景休閒牧場進行最終合作小隊競賽，並體驗在地牧場文化，最終發

放積分最高者的獎品。 

【成效】此次一日淨灘剛好遇上較炎熱的天氣，但同學們依舊熱情不減，盡力將垃圾

撿起並分類好。同時，因有些大型垃圾的推積，更需要同學間團隊合作，合力將垃圾

拾起。因此，本次的活動，同學們將環保減塑的價值觀付諸行動，同時也為大學生活

增加不一樣的樂趣。儘管過程辛苦，但大家的目標是一致的，彼此各盡一份心力，最

終一定能達成很驚人的目標。從回饋中，也能知道同學們對這次淨灘活動有很深刻的

體悟，在未來也願意繼續為環境的保育盡一份心力。對於鹿港老街和日月山景牧場的

活動大部分同學也都感到滿意，只不過打卡活動景點有些可以安排近一些，以免路途

遙遠，造成身體無法負荷。活動中須多提醒同學們補充水分與注意身體狀況，才能順



利參與一整天的活動，而應帶物品等都需要在事前多加提醒。整體而言，本次的活動

圓滿成功，不僅能增進年級間的交流，也能一同為保護環境付出自己的努力。 

*得獎事蹟：112學年度學生社團評鑑-自治性社團組 優等 

10 資管系 吳○恩 

資訊管理學

系系學會 

會長 

*活動內容 

1.112年 8月 21日-112年 9月 7日，辦理新生迎新活動及協助課指組新生領航網(新

生系列活動及彰化采風趣)網頁製作，擔任顧問，計完成 20人訓練。 

2.112年 9月 11日-112年 9月 23日，辦理抽家族暨系員大會，擔任副召，計完成

10人訓練。 

3.112年 9月 25日-112年 10月 12日，辦理聯合制服趴，擔任副召，計完成 15人訓

練。 

4.112年 10月 15日-112年 11月 29日，辦理管院四系聯合商 k，擔任總召，計完成

30人訓練。 

5.112年 11月 1日-112年 11月 25日，辦理系運，擔任副召，計完成 20人訓練。 

6.113年 3月 1日-11年 3月 29日，辦理管院四系聯合商管盃，擔任副召，計完成

45人訓練。 

*得獎事蹟：無 

83.4 獲獎 

11 物理系 詹○翰 
物理系學會 

會長 

*活動內容 

1.112年 9月 2日新生家長日，擔任新生領航員。 

2.112年 9月 4日物理 X英語聯合迎新，擔任總召，參加人數 96人。 

3.112年 9月 14日物理系系員大會，擔任總召，參加人數 89人。 

4.112年 10月 20日物理 X生物聯合制服趴，擔任隊輔。 

5.112年 11月 21日物理系羅馬競技生死鬥，擔任策畫。 

6.112年 12月 22日物理系冬至搓湯圓，擔任策畫。 

7.112年 12月 24日物理 X美術 X化學聯合聖誕趴，擔任隊輔。 

8.113年 3月 18日物理週，擔任策畫。 

9.113年 3月 21日物理系通識講座，擔任總召。 

10.113年 5月 17日第 51屆物理系系學會會長選舉，擔任總召。 

11.113年 5月 21日物理 X公育聯合校園 K哥大賽，擔任策畫。 

12.113年 6月 1日 113級物理系送舊，擔任策畫。 

13.113年 6月 8日 113級物理系小畢典，擔任總召。 

*得獎事蹟：112學年度學生社團評鑑-自治性社團(A)組 優等 

83.4 獲獎 

12 電機系 周○唐 
學生會 

副會長 

*活動內容 

1.112年 10月 18日、26日舉辦「公民培養系列講座」，邀請時任總統候選人侯友宜

與柯文哲，共 800師生參與。 

2.113年 3月 21日舉行「國家領導的藝術」通識講座，邀請前總統陳水扁蒞臨本校

演講，共計 400師生參與。 

3.113年 5月 22日舉行校園演唱會與市集，廣邀知名藝人來校演唱，共計 500師生

參與。 

*學生權益 

1.112年 10月學生反應西側門的減速坡造成騎行時嚴重不舒服，通報總務處後現已

改為相對和緩之坡度。 

2.113年 1月 4日與學務處舉行心理假公聽會，該法案已於 113年 5月 8日行政會議

通過，現正實施中。 

*得獎事蹟 

1.112學年度校內學生社團評鑑-自治性社團(B)組 優等 

2.113年大專校院學生會成果展 學治單冠獎 

87.2 獲獎 

13 資工系 蔣○宗 
學生會 

權益部部長 

*活動內容 

1.進德校區人行道推動倡議者 

2.北科彰師學生會交 - 活動總召 

3.學生安全步行集會 – 活動副召 

4.校園心理假 – 推動者 

5.爭取讓學生可以遷籍到學校 – 成功 

6.爭取 K中設立垃圾桶以及額外飲水機 – 成功 

7.爭取校車增開 – 星期一晚上成功增開 

8.推動設立性別友善廁所 

9.協助校方更新宿舍災害防救措施 

*得獎事蹟 

1.112學年度校內學生社團評鑑-自治性社團(B)組 優等 

2.113年大專校院學生會成果展 學治單冠獎 

89.4 獲獎 

14 企管系 洪○宜 
學生會 

策畫部部長 

*活動內容 

1.113年 5月 22日校園演唱會，擔任總召，計 500人參加 

2.112年 10月份公民素養講座(侯友宜、郭台銘、柯文哲)，擔任副召，參加人數總

計約 1000人 

*得獎事蹟： 

1.112學年度學生社團評鑑-自治性社團(B)組 優等 

2.113年度大專學院學生會成果聯展 學治單冠獎 

84.8 獲獎 

 
 
 
 



國立彰化師範大學 113學年度服務奉獻獎學金獲獎公告(志工組) 
編

號 
系級 姓名 志工單位 服務項目 服務期間及時數 

核定總 

時數 

1 公育系 彭○暄 

桃園市政府青年

事務局 
擔任「守護兒權做囡仔」服務志工 

112年 8月 5日至 5日，

共計 2小時 

303 

小時 

中華非營利組織

發展協會 
「快樂 Fun寒假-客家文化成長營」擔任隊輔與攝影 

113年 1月 21日至 25

日，共計 65.5小時 

國立彰化師範大

學 

國立彰化師範大學 113冬令社區服務實施計畫，行前

籌備志工 

113年 1月 25日至 29

日，共計 40小時 

國立彰化師範大

學 

國立彰化師範大學 113冬令社區服務實施計畫， 服務

志工，擔任隊員。 

113年 1月 30日至 2月 5

日，共計 96小時 

國立彰化師範大

學 

擔任「白沙共好-深耕在地向前行」彰化縣立田中高中

營隊志工 

113年 7月 1日至 5日，

共計 40小時 

中華非營利組織

發展協會 
「快樂Fun暑假-兒少權力推動營」擔任隊輔與攝影 

113年 7月 28日至 8月 2

日，共計 82.5小時(已扣

除 8月時數 23小時) 

2 輔諮系 謝○潔 

財團法人台灣兒

童暨家庭扶助基

金會彰化分事務

所 

活動名稱：兒童營 

活動內容：至家扶辦理一日兒童營隊活動 

擔任職務：擔任志工，作為大地遊戲組的關主以及小

隊隨輔 

2023年 11月 11日至 11

日，共計 8小時 

352 

小時 

國立彰化師範大

學學務處課外活

動指導組 

活動名稱：閱讀越快樂-繪聲繪影遨遊書本 披星戴閱

讀寫生活 

活動內容：到國小說故事，並帶領學生完成分享和學

習單 

擔任職務：擔任說故事志工 

2023年 11月 23日至 23

日，共計 5小時 

財團法人公益平

台文化基金會、

善耕 365基金會 

活動名稱：花東青少年合唱音樂營 

活動內容：孩子們會在短短的 11天裡，在指導老師的

帶領下，進行英文音樂劇或歌舞劇的練唱，再結合舞

蹈、戲劇等，最終以公開音樂會的形式展示營隊成

果。 

擔任職務：身為生輔組志工，負責學員們的用餐、生

活大小事、環境清潔；並開設多元教學課程；以及擔

任聲部班導 

2024年 3月 30日至 7月

14日，共計 269小時 

國立彰化師範大

學 輔導與諮商

學系 

活動名稱：2024輔導營-夢裡有我也有你 

活動內容：辦理 2024輔導營 

擔任職務：研修組組員以及小隊隨輔 

2024年 7月 22日至 26

日，共計 70小時 

3 電機系 余○滔 

學務處課指組 參與 112暑期社區服務實施計畫，擔任生活組員職務 
112年 8月 19日至 25

日，共 96小時 120 

小時 
學務處課指組 參與 113桌遊冬令營，擔任大地組長職務 

113年 1月 29日至 31

日，共 24小時 

4 輔諮系 黃○雯 

彰師大 彰師 112暑期社區服務實施計畫行前籌備 
112年 8月 15-18日，共

40小時 

316 

小時 

彰師大 彰師 112暑期社區服務實施計畫 
112年 8月 19-25日，共

96小時 

彰師大 彰師 113冬令社區服務實施計畫行前籌備 
113年 1月 25-29日，共

40小時 

彰師大 彰師 113冬令社區服務實施計畫 
113年 1月 30日至 2月 5

日，共 96小時 

翰林文教基金會 翰林文教基金會未來之星公益課輔志工 
113年 2月 26日至 6月

30日，共 36小時 

彰師輔諮系 彰師輔諮系 113教師甄試工作坊 
113年 3月 30日，共 8

小時 

5 輔諮系 謝○娟 

彰師大 

112年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育服

務計畫芳苑團隊服務志工，擔任總務組長及輔導科

長。 

112年 8月 1-11日，共

計 60小時 

448 

小時 

彰師大 
彰師 112暑期社區服務實施計畫行前籌備服務志工，

擔任家輔組長 

112年 8月 14-18日，共

計 40小時 

彰師大 
彰師 112暑期社區服務實施計畫服務志工，擔任家輔

組長 

112年8月19-25日，共

計96小時 

彰師大 
彰師 113冬令社區服務實施計畫行前籌備服務志工，

擔任隊秘 

113年1月25-29日，共

計40小時 

彰師大 彰師 113冬令社區服務實施計畫服務志工，擔任隊秘 
113年1月30日至2月5

日，共計96小時 

翰林文教基金會 翰林未來之星-遠距課輔，擔任數學及英文課輔老師 
113年2月27日至6月28

日共計68小時 



彰師輔諮系 
113教師甄試工作坊服務志工，擔任演練個案及計時

人員 

113年3月30日共計8小

時 

彰師大 
113白沙X共好暑期營隊計畫田中團隊服務志工，擔任

副總召及輔導科教師 

113年7月1-5日共計40

小時 

6 公育系 邱○柔 

中華非營利組織
發展協會 113年寒假偏鄉服務營隊志工行前培訓，擔任志工 

112年 12月 10日，共計

6小時 

190 

小時 

中華非營利組織
發展協會 

「快樂fun暑假-客家文化成長營」擔任營隊主持人，

帶領偏鄉學生一起在營隊中學習客家文化。 

113年 1月 21-25日，共

計 65小時 

中華非營利組織
發展協會 

113年暑假偏鄉服務營隊志工行前培訓，擔任志工 
113年 5月 4-5日，共計

18小時 

彰師大 
「白沙X共好 深耕在地向前行」擔任營隊班級導師，

帶領偏鄉學生學習多元課程。 

113年 7月 1-5日，共計

40小時 

中華非營利組織

發展協會 

「快樂fun暑假-兒少全力推動營」擔任營隊主持人，

帶領偏鄉學生一起在營隊中學習相關權力。 

113年 7月 28日至 8月

2，共計 61小時(已扣除

8月 1-2日時數) 

7 國文系 饒○菱 

彰師大 

彰師 113冬令社區服務實施計畫行前籌備服務志工，

擔任課輔組長職務，於活動籌備期間，協助服務員更

佳了解自己上山服務須盡之任務，並且協助服務員完

善自己授課技術的成熟，達成活動盡善盡美。 

113年 1月 25-29日，共

計 40小時 

136 

小時 

彰師大 

彰師 113冬令社區服務實施計畫，擔任課輔組長職

務，於活動期間，負責育樂營一切事項，含撰寫教

案、安排課程等行前籌備工作及與學校接洽、處理學

生報名、安排班級活動等等一切活動細項任務，以一

切努力達成育樂營之盡善盡美。 

113年 1月 30日至 2月 5

日，共計 96小時 

8 公育系 溫○萱 

彰師大 
彰師 112暑期社區服務實施計畫服務志工，擔任康輔

組員，籌備各式教學與康樂活動 

112年 8月 20-25日，共

計 96小時 

272 

小時 

彰師大 
彰師 113冬令社區服務實施計畫集訓，擔任家輔組

員，籌備各式教學與家輔活動 

113年 1月 25-29日，共

計 40小時 

彰師大 
彰師 113冬令社區服務實施計畫，擔任家輔組員，籌

備各式教學與家輔活動 

113年 1月 30日至 2月 5

日，共計 96小時 

彰師大 
「白沙X 共好深耕在地向前行」-雲林縣立宜梧國中營隊至

供，擔任國三班導師職務，負責國三班級 

113年 7月 22-26日，共

計 40小時 

9 公育系 許○瑋 

中華非營利組織

發展協會 

「快樂fun寒假-客家文化成長營」擔任活動組工作人

員，負責籌備團康活動給偏鄉小孩玩。 

113年 1月 21-25日，共

計 50小時 

241 

小時 

彰師大 
彰師 113冬令社區服務實施計畫集訓，擔任康樂組

員，籌備各式教學與康樂活動 

113年 1月 25-29日，共

計 40小時 

彰師大 
彰師 113冬令社區服務實施計畫，擔任康樂組員，籌

備各式教學與康樂活動 

113年 1月 30日至 2月 5

日，共計 40小時 

彰師大 
「白沙X共 好深耕在地向前行」112學年第二學期「中

等教育實作與服務學習」課程之數位學伴志工 

112學年度第二學期，共

15小時 

彰師大 
「白沙X共 好深耕在地向前行」彰化縣立田中高中營

隊志工，擔任總召職務，負責統籌整個營隊事宜。 

113年 7月 1-5日，共計

40小時 

 
 


